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BEVEZETO

A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége (a tovabbiakban MSZSZ) munkajanak o
irdnyait a 2006-2011 kozotti beszamolasi id6szakban az Alapokmany, valamint a
szovetség kongresszusan elfogadott célkitlizések, tovabba a folyamatos kihivasokat
biztositd hétkéznapok altal meghatarozott feladatok jelolték ki.

A szbvetségi munka alapelvei — a munkavallaldi és tagszakszervezeti szolidaritas, a
tagsag kozos érdekeinek megegyezés Utjan vald kialakitdsa és képviselete, a
partpolitikatol vald fiiggetlenség — ebben az id6szakban ismételten igazoltak
megalapozottsagukat.

Ebben az 6t esztendoben harom kormannyal kellett ugy egytttmdkodni, hogy
velik nem politikai, hanem kizarélag érdekvédelmi, érdekképviseleti kérdésekben
kellett egyetérteni, avagy vitatkozni.

Jelen beszamold kapcsan is ismételheté az immar tiz évvel ezelott
megfogalmazott megallapitds: ,Az MSZSZ helyét és szerepét a tarsadalomban
allandoan fejlesztett, magas szinvonall szakmai tudassal és konstruktivitassal, 6nallo
kezdeményezésekkel és kilonosen kiszamithatd, korrekt egyiittm(ikddéssel
igyekeztiink meghatarozni, és nem a valtozé part- és kormanystratégiakhoz valo
sietOs és elvtelen ,csatlakozassal”.

Az elmult 6t esztend6 nagyon vegyes érzésekkel Osszegezhetd. Redlisan
szemlélve a torténteket, az kétségtelen eredményként elkonyvelhetd, hogy az
altalunk képviselt teriileten az orszagot, majd az egész vilagot sujtd valsag nem dulta
fel alapvetéen se az intézményrendszert, se a munkahelyeket. A mivészek, a
miivészetoktatdk és a milivészeti teriilet alkalmazottjai viszonylagos biztonsagban
vészelték at ezt a nehéz idGszakot. Ugyanakkor ez id0 alatt a jovedelmek, a
keresetek redlértékben érezhetben csokkentek, az egyéb juttatdsok megsziintek,
vagy sz(ikiltek.

Egy ilyen idOszakban a szOvetség — amellett, hogy tovabbra is konstruktiv
modon kozeledett minden (igyhdz, ahogy erre igazan latvanyos példa az el6add-
mivészeti torvény megszilletése - az elért eredmények, pozicidk és jogok
védelmére Osszpontositotta munkajat és erejét.

2006-ban igy irtunk: ,A bevezet6 sorokban meg lehet kockaztatni a
megallapitast: szamos sikeres és eldremutatd eseményt és folyamatot tudtunk elérni
és elOsegiteni a beszamolasi id0szakban.” A jelen beszamolé a sikerek kozott a
karelhdritds eredményességét, és a kar mértékének minimalizalasat tudja
elsddlegesen feltiintetni.

Azonban azt is latni kell: a szovetségiink altal képviselt teriilet doéntd
tobbségének feltételei elvalaszthatatlanul fliggnek az allami, 6nkormanyzati
koltségvetési lehetdségektdl és szandékoktdl. Igy amikor az orszag egy valsagoktol
terhelt id6szakot él at, az nem kimélheti az ezzel szorosan 0sszefiiggo teriiletek, igy a
mivészeti élet viszonyait sem.



3

Néhany tajékoztatd jellegli megjegyzés a Beszamoldhoz és Hatarozati javaslathoz:

Tekintettel arra, hogy a szOvetséget alkotd szakszervezetek 6nalld tevékenysége nem
targya a beszamoldnak, ezért az egyes szakmakat érintd események nem jelennek
meg, csak azok, amelyek kdzvetleniil a szovetség munkajat érintették.

Az anyag szerkesztése soran a 2006-os kongresszus Hatarozatait, a Beszamolédt, a
szovetségi tanacs Hatarozatait, egymast kovetéen helyeztik el.

Az attekinthet6ség érdekében az

- 2006-0s Hatdrozatot dolt betivel,

- a Beszamold normal betivel,

- a 2011. Hatarozatokat alahuzott betlivel

jelbltik.
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1. Beszamolo a hatarozatok végrehajtasarol és hatarozati javaslatok

1. A kozalkalmazottak jovedelmi és jogi helyzetérdl

Hatdrozat (2006) a miveészeti munkavallalok védelmeérol

Az MSZSZ tiltakozik a kozalkalmazottak félelemben tartdsa, a mivészeti és
mlvészetoktatasi intézmények munkavallaloinak egzisztencidlis fenyegetettseége
ellen. Kollégaink maradando alkotdsaikkal, elbadasaikkal, muvészeti neveld
munkdjukkal  felbecstilhetetlen értékeket adnak a jelen és az utokornak.
Teljesitményiik nem mérheté a gazdasag klasszikus méerdszamaival, eredmeényeik
dontoen az érzelmek vilagaban jelentkeznek. Fenyegetettség helyett megbecsiilést
érdemelnek. Feladatuk nem a gazdasagilag a legjobban értekesitheto ,,bovii”

elballitdsa, hanem az értékes, érdekes és szinvonalas mivészeti teljesitméenyek iranti
- ma még létezé — igények maradéktalan kiszolgaldsa.

Beszamolo:

A Mlivészeti Szakszervezetek Szovetségét alkotd szakszervezetek tagsaganak
meghatarozd része valtozatlanul kozalkalmazotti jogviszony keretei kozott
tevékenykedik. Ugyanakkor — kiiléndsen a szinhazi teriileten — tébb intézmény alakult
at gazdasagi tarsasagga. Ez mar az atalakulaskor is veszélyeket hordoz magaban,
azonban a jelenlegi jogszabalyi feltételrendszer lehetdvé teszi a munkavallaléi jogok
biztositasat. Ennek érvényesitésében azonban kiemelt feladata van az érintett
szakszervezeteknek is.

A fenti hatarozat abban az értelemben teljesiilt, hogy a kdzalkalmazottak, mint
munkavallalok létjogosultsagat, az allami, ©nkormanyzati feladatokat ellato
foglalkoztatasi csoportot (amelynek a Iétszama kbzel 700 ezer f6) nem fenyegeti nap,
mint nap munkavallaléi minGségében tamadas. Ugyanakkor a koézalkalmazottak —
anélkiil, hogy ilyen rangsor létezne a tarsadalomban — az elmult évek hatranyait az
egyik leginkabb elszenved6 tarsadalmi és munkavallaléi tomegét alkottak.

Az elmult 6t év a kozalkalmazottak szamara nem csak a 13. havi illetmény
elveszitését, hanem egy példatlan realbércsdkkenést hozott. Az alabbi tablazatok
nem csak a kozalkalmazottak alapilletményének, valamint az inflacié és az
atlagkeresetek valtozasainak mértékét és aranyait mutatjak be, hanem egyben azt is,
hogy a fenti mondatok sajnalatosan valdsagosak.

A mivészeti, mlvészetoktatasi teriileten — az allami fenntartasu intézmények
kivételével — nagyon kevés a forras arra, hogy a koézalkalmazotti illetménytabla
minimalis alapilletményének mértékét a munkaltatdk tdllépjék. Ezért az alabbi
tablazatban részletezett adatok a teriileten tipikusak, ami egyben azt is jelenti, hogy
sokaknak — tul az egyéb negativ intézkedésen — nominalisan az elmult 6t évben
szinte nem valtozott a havi alapilletménye, viszont az inflacidés hatasokat figyelembe
véve azok realértéke nagyjabdl az egynegyedével csokkent.

A miivészeti teriileten még az a sajatossag is jelen van, amit nem tiikroz ez a
tablazat: a munkaltatok az alapilletmények novelése helyett — ha van erre lehetdség
— inkabb egyéb cimeken vallalnak tobblet kifizetést. Ez 6nmagaban természetesen
nem negativum, azonban az ilyen kifizetések, tekintettel arra, hogy altalaban
hatarozott idore, vagy valamely konkrét feladat elvégzéséhez kapcsolédnak, nem
biztositanak folyamatos és garantalt jovedelmet kollégaink szamara.



Példak a kozalkalmazottak garantalt (minimalis) havi alapilletményei valtozasainak mértékérdl*

(Ft-ban)

F/1 miivészeti, oktatasi | F/14 m{vészeti, D/1 nem mivészeti, D/14 nem mlivészeti,

munkakorben oktatasi munkakorben oktatasi munkakorben oktatasi munkakorben

foglalkoztatott foglalkoztatott foglalkoztatott foglalkoztatott
2006 114.600 185.652 70.800 107.616
2007 114.600 185.652 70.800 107.616
2008 122.000 196.115 79.000 111.587
2009 122.000 196.115 79.000 111.587
2010 122.000 196.115 79.000 111.587
2011 122.000 196.115 79.000 111.587

Az alkalmazottak brutté havi atlagkeresetének
valtozasa 2006 - 2010°

nemzet- verseny- | koltségvetési | oktatds | mlivészet, el6z6 év fogyasztoi

gazdasagi szféra szféra egyéb 100%-aban arindex

atlag szorakoztatas | koltségvetési ;2'2‘;;2;3@

szféra
, , 100%-
valtozasa aban

2006 171.351 | 162.531 193949 | 191.211 161.416 100,0 100,0
2007 185.017 | 177.413 206.225 | 193.250 183.898 106,3 107,9
2008 198.741 | 192.044 219.044 | 204.600 183.813 106,2 106,0
2009 199.837 | 200.304 201.632 | 194.958 179.199 92,1 104,0
2010 202.576 | 206.848 196.186 | 195.928 179.981 97,3 104,7

Ahogy a fenti tablazatokbdl kitlinik 2007 és 2010 koz6tt az inflacid dsszesen
22,6%-0s volt, mig ugyanebben az idOszakban, nemzetgazdasagi atlagban az
atlagkeresetek 18%-kal, ezen beliil a versenyszféraban 27%-kal, mig a kozszféraban
csupan 1,9 %-kal, az oktatasban 2,4%-kal és a mivészeti terlleten 11,5%-kal
emelkedtek.

A jelen idGszakban a bérek kérdése mellett, s6t azt megeldzve a legfontosabb
feladat a munkahelyek meg0rzése, illetve ezzel 6sszefiiggésben az eddig elért jogok
megovasa.

A jelen kormanyzati bels6 vitai, és a munkaaddk és munkavallalok kozotti
ellentétek az olyan érzékeny teriileteken, mint a miivészet és mlivészetoktatas,
helytelen dontések esetében akar akaratlanul is helyrehozhatatlan karokat tudnak
okozni.

Ilyen dontés lenne, a pedagdgus oraszamok brutdlis novelése, amely -
hasonléan a nem allami, ©nkormanyzati iskolak koltségvetési tamogatasanak
megsziintetéséhez — pedagdgusok, igy természetesen milivésztanarok ezreinek
allasvesztésével jarhatna.

Szovetségiink az elmult évtizedekben mar talalkozott hasonld elképzelésekkel,
de ezeknek mindig sikeriilt gatat szabni, és a dontéshozdk jézan mérlegelése és
belatasa megeldzte a nem kivant kdvetkezményeket. Azonban azt is latni kell, hogy
hatarozott kiallas és vélemény-nyilvanitas nélkil az ellentmondd érvek nem mindig
érnek el a dontéshozdkhoz.

Ugyanebbe a korbe tartozik az a kormanyzati szandék, amely még évekre
befagyasztani tervezi a kbzszféra béreit.

! Forrés: az esedékes koltségvetési torvények, illetménykiegészités, potlékok, jutalom stb. nélkiil
% Forrés: a Kozponti Statisztikai Hivatal honlapja




1. Hatarozat (2011) a kdzalkalmazotti munkahelyek megorzésérdl
A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége a leghatarozottabban elutasit minden
olyan szandékot, amelynek eredményeként a foglalkoztatott mlvésztanarok, és
mas iskolai dolgozék munkahelye veszélybe keriil vagy megszinik. A kozoktatasi
és felsGoktatasi szabalyozas atalakitasa soran tamogat minden olyan térekvést,
amely a pedagdgusok, oktatok munkahelye megorzését, munkafeltételeinek
javitasat célozza, és egyittmikodik e kérdésekben a kormanyzattal és az érdekelt
szakszervezetekkel.

2. Hatdrozat (2011) a kézalkalmazotti bérekrol
A Kongresszus elfogadhatatlannak tartja az elmult évek méltanytalan és
igazsagtalan bérpolitikajat, amelynek kovetkeztében a mlvészeti munkavallalok
dontd tobbségének redlbére jelentésen csokkent. Ennek tilkrében kiilondsen
elutasitja a kdzalkalmazotti bérek befagyasztasat célzd kormanyzati tervet.

YN 4

2. A miivészeti és miivészetoktatasi teriilet feltételeinek helyzetérdl

Hatadrozat (2006) a teljes piacositds elutasitdsarol

A Mivészeti Szakszervezetek Szovetsége leghatdrozottabban elutasitia azokat
az allaspontokat, amely szerint a mivészet, a mivészetoktatds a jelen gazdasagi,
kereseti viszonyok kézepette teljes mértekben kitehetd az un. kulturdlis €s oktatasi
plac kordlményei kézé. Az dllamnak jogi s anyagi eszkdzokkel kell biztositania azt,
hogy az érdeklodd kbzonség hozzaférjen azokhoz az értékes alkotdsokhoz,
elbaddsokhoz, amelyek teljesen kommersz piaci korilmények kozott esélyhez sem
Jutnak.

Beszamolo:

A hatarozatot abban az értelemben feltétlendl sikeriilt megvaldsitani, mely
szerint az allam valtozatlanul felelGsségi korébe tartozonak tekinti a mlivészet és a
miivészetoktatds tamogatasat. Tehat a mivészeti intézmények és iskoldk nem
kertiltek ki a piac koriilményei kozé.

Ugyanakkor azt is meg kell allapitani, hogy a tdmogatasi forrasok csokkenése,
illetve valtozasa ugyan a teljes piacositast nem valtotta ki, de rakényszeritette az
intézményeket, hogy bevételeiket noveljék, és ez akar az eléadd-miivészet, akar az
oktatas esetében gyakran nemkivanatos szakmai kompromisszumokat is kovetelt.

Azonban mindez nem okozott olyan alapvetd és hatranyos valtozast, amelytdl
az el6z6 kongresszuson okkal megfogalmazott hatarozat tarthatott.

A kiszamithatdsag, tervezhetéség nem nélkiilozhetd a mivészeti életben sem,
kilondsen nem az allandd jelleggel mikodé és kiemelked6 fontossagu
intézményeknél.

Ez jogilag az un. szakmai torvényekben alapozhatd meg, és a konkrét
szamokat a mindenkori koltségvetési torvények adjak meg.

A mivészeti oktatds tamogatdsa normativ, azaz a tanuldi, hallgatéi un.
fejkvota mértéke, illetve a tanuldi létszam hatdrozza meg a tamogatas
végeredményét. Ezen a teriileten a tdmogatasi mértékek gyakorlatilag nem valtoztak
a beszamolasi idoszakban, amit tiikrozott a bérek alakulasardl szolé beszamold is.
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Az alapfokl miivészetoktatasi intézményeket szinte évrdl évre kellett a
koltségvetési vitakban megvédeni attdl, hogy olyan intézkedések sziilessenek,
amelyek teljesen ellehetetlenitik a mikddésiket. Azonban a koltségvetési
megszoritasok ezt a terlletet sem kimélték, és a tamogatas realértékének
csokkentése mellett a kiilonbdzo egyéb intézkedések (kotelez6 oOraszamemelés,
intézmény-0sszevonasok, feladatatadasok) hatasait el kellett szenvedniiik a terilet
intézményeinek és munkavallaldinak. Mindezzel egyiitt ebben a nehéz id6szakban
eredményként lehet elkdnyvelni azt, hogy az iskolak ilyen feltételek kozepette is
miikodoképesek maradtak, a fenntartd dnkormanyzatok nem hagytak cserben Oket,
és a munkavallalok kozott nem jelent meg a tdmeges munkanélkiiliség veszélye.

Az Uj kozoktatasi és felsOoktatasi torvény jelenleg a koncepcidk vitdinak
szakaszaban van. Szovetségiink és tagszervezetei szamara komoly kihivas az, hogy
milyen eredménnyel tudjuk a m(ivészeti oktatas képviselni ebben a folyamatban.

Az el6add-mlivészeti szervezetek, a szinhazak, zenekarok, énekkarok és
tancegyiittesek tamogatasardl a kovetkezd pontban szblunk részletesen.

Itt annyit megallapitunk, hogy e teriiletek képvisel6i — ide értve az artistak,
cirkuszok vilagat is — azzal, hogy rendelkeznek valamilyen intézményesitett
foglalkoztatdi hattérrel, viszonylagosan biztonsagosabb egzisztencidlis helyzetben
érezhetik magukat.

A teljesen szabadfoglalkozasu alkotdk, mint az irdk, képzomdivészek, vagy az
eléaddk, mint a jazz, vagy rockzene képviselGi altalaban ezt a hatteret nélkiilozik, és
lényegében a teljesen esetleges foglalkoztatas és jovedelmek viszonyai kozott élnek.
Hatteret azok tudnak kialakitani, akik mlivészeti tevékenységiik mellett vallalnak
(vagy hozzajutnak) olyan allandé foglalkoztatashoz, amelyet 6ssze tudnak egyeztetni
miivészeti tevékenységiikkel (pl. miivészeti oktatas, tudomanyos tevékenység).

Az el6z6 kongresszusi beszamoldéban a kovetkezOket rogzitettik: A
filmtérvény megalkotasa és elfogadasa hazai és eurdpai viszonylatban is igen
kedvez0 visszhangra taldlt. A torvény el6készitésének hosszu folyamataban jelentds
részt vallalt, és hatasosan és eredményesen miikodott kozre tagszakszervezetiink, a
filmes szakszervezet és szbvetségiink is. A filmes teriiletre lényegesen nagyobb
koltségvetési tamogatasok, és a tarsasagi add kedvezményének betudhatdéan
jelent0s befektetések érkeznek, és mar a kezdeti hazai és nemzetkozi sikerek is
igazoljak a szabalyozas létjogosultsagat. Szakszervezeti szovetségiink szempontjabdl
egyaltalan nem elhanyagolhatd az a szempont, hogy mindennek eredményeként,
lényegesen tobb feladat jut, és jovoben még inkabb juthat a filmkészitésben
tevékenyked6 hazai alkotoknak, eldaddknak és mas szakembereknek.”

A jelen beszamolonak nem feladata és nem is lenne arra alkalmas, hogy elemezze a
filmtérvény, a Magyar Mozgokép Kozalapitvany és az egész magyar filmgyartas
multjat és jelenlegi helyzetét.

Ugyanakkor meg kell allapitani azt, hogy a magyar filmgyartas elmuilt néhany évének
hattere nem érthetd, és azt tudjuk, hogy forrashiany és szamos befejezetlen film és
alkotoi varjak a helyzet megoldasat.

Sajnalatos mddon a filmtamogatasi rendszer az elmult évek torténései kovetkeztében
mara szamunkra teljesen attekinthetetlen, a legkiilonb6z6bb vizsgalatok folynak és
jelenleg annyit tudunk, hogy a kormany a Magyar Mozgokép Kozalapitvanyt
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megsziintette. Ugyanakkor a tovabbiakrdl — egyeztetés és tajékoztatas hianyaban —
szovetségiink nem rendelkezik informaciokkal.

3. Az el6ado-miivészeti torvényrol

Hatdrozat (2006) a tarsasdgi adokedvezmeényrol

A kongresszus felkéri a szovetségi tandcsot, hogy kezdeményezze a
tarsasagi adordl szolo toérvény mddositasat, melynek eredményeként a mivészeti
intézmények, szervezetek — hasonloan a filmes Vvéllalkozasokhoz — bevételeik
aranyaban uj forréshoz juthatnanak azaltal, hogy az Oket tamogato gazdasagi
tarsasagok a tamogatassal egylittesen adokedvezmeényt élveznének.

Hatdrozat (2006) a mivészeti térvényrd]

A kongresszus felkéri a szovetségi tandcsot, hogy folytassa az erre vonatkozo
hatarozatnak megfelelben a mivészeti torvény megalkotdsa €rdekében folytatott
tevékenyséeget.

Hatdrozat (2006) az dgazati kollektiv szerz0désrol

A szovetségi tandcs kezdeményezze a mivészeti munkaltatoi szervezeteknél
dgazati kollektiv szerzodes (megallapodds) megkotéset. A szerzodés tartalmazzon - a
mivészek sajatos foglalkoztatdsi feltételeirdl rendelkezd szabdlyozds hidnyaban —
olyan sajatos szabalyokat, amely egyszerdsiti a mivészfoglalkoztatast,

Beszamolo:

~A mivészeti szakszervezetek és az MSZSZ elmult évtizedeinek — talan tulzas
nélkdl allithatd — egyik legnagyobb vallalkozasa és egyben kihivasa volt és lett a
miivészeti torvény megalkotasara iranyuld hatarozat.”

,Meggy0zddésiink az, hogy az ligyet tovabb kell vinni, valdszinlinek latszik az,
hogy egy menetben nem oldhatd meg az dsszes, a miivészeti életet befolyasold, és
szabalyozasra vard kérdés. Azonban ha szeletenként is, témakoronként is, akar mas
megoldasokkal, de torekedniink kell arra, hogy a mivészeti élet és annak szerepldi
kiszamithato, és korrekt jogi kérnyezetben tevékenykedhessenek.”

Az idézetek szbvetséglink 2006-os kongresszusi beszamoldjabdl szarmaznak, a jelen
beszamold pedig csak azonosulni tud a korabban leirtakkal.
Valdban nagy vallalkozas és kihivas a semmibdl valamit teremteni.

Szovetséglink részt vehetett és aktiv mozgatdja volt annak a folyamatnak,
amelynek eredményeként az Orszaggylilés 2008 novemberében elfogadta az el6add-
miivészeti szervezetek tamogatasardl és sajatos foglalkoztatasi szabalyairdl szdlo
2008. évi XCIX. torvényt (a tovabbiakban: el6ado-mlivészeti torvény).

Szovetséglink allaspontja szerint az el6ado-mivészeti torvény létrejottének
gazdasagi, tarsadalmi és jogi hattere az alabbiakban foglalhatd Ossze:

Az el6add-miivészeti torvény létrejotte alapvetden az alabbi — egyébként nem Uj
kelet(i — felismerések eredménye:
— a kulturdlis javakhoz, mlivészeti értékekhez vald széles kor( hozzaférés allami
szerepvallalas nélkil nem biztosithato;
— a modern jogallamban kialakithatdk azok a hatalmi 6nkorlatozast biztositd
normativ technikdk, amelyek révén az dallam anélkil valhat miivészeti
alkotdsok megrendel6jévé, illetve az ezeket a kozonséghez juttatd
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intézményrendszer fenntartdjava, hogy tartani kellene a mivészeti élet
szabadsagaba vald aranytalan beavatkozasatdl;

— az allam mdvészetre forditott kiadasai piacgazdasagi mércével mérve sem
elsOsorban tdmogatasokat jelentenek, hanem beruhdzast az emberi
eroforrasba, illetve az emberi eroforrast szolgald kulturalis infrastruktiraba.

A kulturdlis javakhoz valdé hozzajutdas mindeniitt a vildagon az életmindség egyik
meghatarozod jelent6ségli tényezdje. Nem Uj az a megallapitas sem, hogy a miivészet
az életmindséget befolyasold képességével kozvetlenlil hozzajarul a nemzeti
jovedelem megtermeléséhez. A kulturdlis javak fogyasztasa a miivészet
demokratizalédasa — a jo értelemben vett tomegkultira — és a névekvod szabadid6
folytdn egyre fontosabb eleme a kreativ munkaer6 megteremtésének, illetve
altaldaban a munkaképesség megoOrzésének, ami az orszag egészének kulturalis
szinvonalat, termelOerejét, versenyképességét javitja. Ugyancsak altalanosan
elismert tény, hogy a tudasalapu tarsadalom nem csupan mennyiségi, hanem
min0ségi kategdria is: nem csupan az informaciokhoz valé hozzaférés terjedelmét
jelenti, hanem azt is, hogy ennek az informacidnak egyre jelentdsebb része kreativ —
ezen belll m(ivészeti — alkotdbmunka eredménye. A modern allamnak ezért az
életmindséget javitd mlivészet megteremtése és fejlesztése nem elsGsorban moralis
kotelessége, hanem jdl felfogott tarsadalmi-gazdasagi érdeke.

Magyarorszag azon kevés eurdpai nemzetek kozé tartozik, amelyek nem kétédnek a
kontinensen beliili szélesebb nyelvi-kulturdlis kézosségek egyikéhez sem, kevéssé
részeslilnek tehat abbdl a természetes megtartd erdbdl, amelyet e kdzdsségek
orszaghatarokon tul is érvényesiild egymasra hatasa, dinamizmusa és integracios
képessége jelent. Spontan folyamatokra e teriileten oly csekély mértékben
hagyatkozhatunk, hogy egyedilalld kulturalis-m(ivészeti értékeink meglOrzése és
Ujrateremtése hosszabb tdvon sem képzelhetd el jelentds allami-kdzosségi
szerepvallalas nélkiil.

Magyarorszag politikai-gazdasagi rendszerének és nemzetkdzi kapcsolatainak
mélyrehatd atalakuldasa ugyanakkor az allami mlivészet-tamogatas olyan atfogo
Ujragondolasat is sziikségessé tette, amely a kulturdlis-mivészeti értékek
megorzéséért és Ujrateremtéséért viselt felelosséget a jogdllamisag és a szocialis
piacgazdasag alapelveként érvényesiti. Az allami szerepvallalas feltételeinek
kialakitasa igy természetesen csak alkotmanyos felhatalmazas alapjan, kozcélok
érdekében, szektor semlegesen és normativ eszkdzokkel torténhetett.

Az el6ado-mlivészeti torvény a fenti szempontok figyelembevételével gondolta Ujra
és hatarozta meg az el6add-mlivészet szakmai, intézményi és igazgatasi szerepldinek
helyét, feladatait, jogait és kotelességeit.

Ahogy a torvény cimébdl is kitlinik, a jogszabdly nem vallalkozik a teljes
eléadé-miivészeti élet valamennyi kérdésének megoldasara, hanem ebbdl ketté f6
terlilet szabalyozasat tlizi ki célul: az el6add-mlivészeti szervezetek tamogatasanak
és a terlilet sajatos foglalkoztatasi szabalyainak megfogalmazasat.

Az el6add-miivészeti torvény alanyai a tamogatas tekintetében nevesitett
szervezetek, igy a szinhazak, zenekarok, énekkarok, balett- és tancegyittesek.

A torvény teremti meg az egylittmi{ikodés kotelezettségét ezen a teriileten az
El6ado-mivészeti Tanacs létrehozasaval, egyben segitve a tdrvénnyel 6sszefliggd
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dontés-elOkészités szakmai megalapozottsagat. Megtiszteltetés szdvetségiink
szamara, hogy az El6ado-mivészeti Tanacs egyhangu szavazassal immar kett6 izben
valasztotta meg elnokének a szovetség elnokét.

A torvény a tamogatasi rendszer keretében — egyben valéra valtva a 2006-o0s
kongresszus 3. szamu hatdrozatat — létrehozta a tarsasagi adokedvezmény
lehet6ségét, amely minden varakozast felllmuld forrasboviilést jelent az el6add-
miivészeti szervezetek szamara.

Az el6ado-miivészeti térvény alkalmazasat tébb eltérd hatalybalépési idGpont
tette mozgalmassa. Igy a torvény altaldanossagban 2009. marcius 1-én lépett
hatalyba, azonban a koltségvetési tamogatasra vonatkozd szabalyait csak 2010.
januar 1-tdl, a tarsasagi adokedvezményt 2009. november 12-t0l lehetett alkalmazni.

Ez ugyanakkor nem befolyasolt tobb folyamatot, részben kedvezd, részben
hatranyos eredményekkel.

Az alabbi tablazat osszefoglalja az el6ado-milvészeti torvény tamogatasi
rendszerével érintett szervezetek tamogatasanak Osszegeit a beszamolasi
id6szakban:

év SZINHAZI, TANCMUVESZETI ZENEKARI, ENEKKARI
TAMOGATAS TAMOGATAS?

2006 10 millidrd 810,0 millié Ft 1 millidrd 010,0 millié Ft
2007 10 millidrd 810,0 millid Ft 1 millidrd 010,0 millid Ft
2008 11 millidrd 010,0 millié Ft 1 millidrd 010,0 millié Ft
2009 13 milliard 870,1 millié Ft 1 millidrd 660,0 millid Ft
2010 12 milliard 887,5 millié Ft 1 millidrd 315,9 millié Ft
2011 11 millidrd 868,5 millié Ft 1 millidrd 120,9 millié Ft

A tablazat tobb ponton részletesebb magyarazatot igényel. A tablazatbdl
kit(inik 2006-2008 kozott Iényegében valtozatlanok a tAmogatasi dsszegek.

Ahogy azt mar emlitettiik, az Orszaggyl(ilés 2008 novemberében fogadta el az
eléadé-miivészeti torvényt és ezzel parhuzamosan a 2009. évi koltségvetésben az e
terliletre forditott tdmogatas ©sszege 3,5 millidrd forinttal megnétt, amely kozel
30%-0s tamogatas-ndvekedést jelentett. 2009 novemberétol mar érvénybe lépett a
tarsasagi adokedvezmény, és ez még tovabbi kdzel 900 millié Ft forrast hozott a
terdiletre.

A 2010. évi koltségvetés csokkentette a 2009. évi tamogatasi dsszegeket 1,3

millidrd forinttal, azonban ugyanezzel egy id6ben 5%-kal cstkkentek a munkaadoi
jarulékok is, igy a tényleges tamogatascsokkentés kb. 700 millid Ft volt (azért mert a
munkaadoi kiadasok a jarulékcsokkentéssel meg sem jelentek kotelezettségként, igy
nem is igényeltek forrast). Az évkozi zarolas tovabbi forrasokat vont ki a teriletrdl,
ami kilonosen a fiiggetlen teriilet, és az un. palyazati pénzek szamara jelentett
hatranyt toébb szazmillié értékben.
A 2010. év volt az els6 év, amikor a tarsasagi addkedvezmény lehetGsége teljes
addéévben igénybe vehet6 volt. Ugyan a végleges szamok még nem ismertek, de az
elézetes adatok alapjan lehet latni, hogy ez a forras legalabb 5-6 milliard forinttal
boviti az eléado-mlivészeti szervezetek lehetdségeit.

% Az éves koltségvetési torvények adatai
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A 2011. évi koltségvetés tovabb csokkentette — a 2010. évi zarolassal
csokkentett 6sszeget bazisnak tekintve — a tdmogatas mértékét, és 2011-ben Ujabb
zarolas mérsékelte a tamogatas 0sszegét.

A megjegyzéseket Osszegezve megallapithatd, hogy a koltségvetés
folyamatosan ,fogyasztja” a 2009. évben a rendszer tamogatasat megemel6 30%-os,
3,5 milliardos tdmogatast. Ugyanakkor azt is fontos hangsulyozni, hogy a tarsasagi
adokedvezmény olyan (j forrast jelent, ami komoly és fontos szereplGjévé valt, mar
ilyen rovid idd alatt is, az eldadd-mivészeti szervezetek miikodésének.

A tamogatassal Osszefliggésben feltétlentl szét kell ejteni a fenntarto
onkormanyzatokrdl. Ugy véljik, hogy jellemzéen er6n felll igyekeznek az el6ado-
miivészeti szervezeteket tamogatni, ez kiléndsen nehéz akkor, amikor feladataik és
forrasaik nincsenek megfeleld aranyban. Szovetségink ezért kdszonettel és
elismeréssel tartozik minden olyan ©nkormanyzatnak, amely o©nként vallalt
feladatanak teljesitésével hozzajarul szinhazak, zenekarok, tancegyittesek
fenntartasahoz és tdmogatasahoz.

Az el6add-mivészeti torvény sajatos foglalkoztatasi szabalyai kizardlag a
munkaviszonyban vagy kozalkalmazotti jogviszonyban, a torvény hatalya ala tartozo
munkaltaténal foglalkoztatott munkavallalokra terjednek ki. Ezek a rendelkezések
sajatosak, azaz ezeknek van elsObbsége a kozalkalmazotti térvény, illetve a Munka
Torvénykonyve szabdlyaival szemben, viszont ha valamely kérdésben az el6ado-
miivészeti torvény nem szabalyoz, akkor a kdzalkalmazotti térvény, vagy a Munka
Torvénykonyve szabalyai az iranyadok. A torvény szabdlyai arra térekednek, hogy
biztositsak az eléado-mivészeti szervezetek sajatos munkarendjéhez sziikséges
munkaltatéi mozgasteret, azonban ezt csak Ugy, hogy egyidejiileg a munkavallalok
jogai ne sériiljenek. Uj jogintézmények is megjelennek torvényben igy példaul
atlagosan napi kett0 dra felkésziilés a munkaid0 része a mlivészi munkakorokben,
vagy ilyen a potszabadsag intézménye.

A munkajogi szabalyrendszer Osszességében a munkavallaldk érdekeit szolgalja és
ebben nem kis feladatot vallalt és teljesitett szdvetséglink és tagszervezetei.

Az agazati kollektiv szerzodés lehetOségét a torvény nem zarta le, de azt is meg kell
jegyezni, hogy szamos olyan kérdésre valaszt adott, amelyeket a korabbiakban az
agazati kollektiv szerz6désben kivantunk szabalyozni.

Tovabba megjegyezziik azt is, hogy az agazati parbeszéd bizottsagokrdl és a
kozépszint(i szocidlis parbeszéd egyes kérdéseir6l szold 2009. évi LXXIV.
torvény intézményes lehetGséget nyljtana az dagazati kollektiv szerzOdések
létrejottéhez, de a lehetOség kihasznalasat az egységes el6add-mivészeti
munkaltatdi oldal létrejottének hidnya akadalyozza.

Végil itt emlitjlk meg, hogy a munkavallalok jogainak érvényesitését a
torvényben nem csak mi itéljiik meg pozitivan, hanem a kilfoldi partnerszervezetek
is nagy érdeklodéssel és elismeréssel figyelték munkankat és annak eredményeit.
Kilon is kell beszélni arrdl, hogy a kozel hetven orszag szakszervezeteit tomorité FIM
(Zenészek Nemzetkozi Szévetsége) javaslatara 2009-ben a Magyar Zenem(ivészek és
Tancm(ivészek Szakszervezete elnyerte az UNESCO hivatalos partnerszervezete, a
Yehudi Menuhin altal alapitott Nemzetkozi Zenei Tanacs un. zenei jogokért kiadott
elismerését, tekintettel az el6ado-mlivészeti térvényben és az egyszer(sitett
kozteherviselési  hozzajarulasrédl  (ekho) sz6l6 torvényben a zenészek és
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eléadomiivészek érdekében folytatott tevékenységért és az elért eredményekért. Az
elismerésre azért is bliszkék lehetiink, mert ilyenben még mas orszag szakszervezete
ettdl a nemzetkozi szervezettdl eddig még nem részesiilt.

Az el6ado-miivészeti torvény modositasa napirenden van. Ugy gondoljuk, hogy
egy ilyen Uj torvény természetes velejardja, hogy a hibait korrigaljak, a hianyait
potoljak. Szovetségiink, ahogy eddig is minden esetben tette, konstruktiv
javaslataival igyekszik ehhez a folyamathoz hozzajarulni.

3. Hatdrozat (2011) az eldadd-mdvészeti torvényrol

A Kongresszus elismerését és koszonetét fejezi az eléadd-mivészeti torvény
megalkotasaban résztvevd valamennyi tisztségviselonek és szakértének az
eredményes munkaért.

A 2001-es kongresszuson elhatarozott miivész-tdrvény fontos elemei
valdsultak meg az elmult években. Ez feljogositja szévetséglinket arra, hogy ugy
itélje meg: helyes dontést hoztunk és annak végrehajtasa is sikeres.

Azonban a dontés egyben kételez is: tovabb kell keresni az altalunk képviselt teriilet
problémaira a megoldasokat. Ennek jegyében fogalmazzuk meg az alabbi javaslatot.

4. Hatarozat (2011) a miivész-statuszrol

A Kongresszus valtozatlanul fontosnak tartja azt, hogy 6nalld térvény biztositsa a
sajatos jogait azoknak az alkoto-és eldadomiivészeknek, akik tevékenységiiket
nem munkaviszonyban vagy oOnfoglalkoztatoként folytatjdk. A mdvész-statusz
megteremthetné a lehetdségét annak, hogy az érintettek ne vallalkozoként és ne
a versenyjog alanyaként vehessenek részt a muivészeti alkotdsok és eloadasok
|étrehozasaban.

A Kongresszus felkéri a SzOvetségi Tandacsot, hogy kezdjen vizsgalddast és
sziikséqg szerint targyalasokat a kérdés megoldasanak elinditasa érdekében.

A Kongresszus allaspontja szerint a kivant torvény megsziletéséig:

- a szakszervezeti gondolkodds és munka fO0 iranya a kollektiv jogok
érvényesitése, tovabba, hogy a foglakoztatasi viszonyok szabalyozdsat a Munka
Torvénykonyve és a kdzalkalmazottakrodl szold torvény hatalya ald vonjuk, illetbleg
a_foglalkoztatottakat a munkaviszony és ko&zalkalmazotti viszony keretei kozé
terteUk,. )

- _az AFA-torvény szigoritasaval korlatozzuk az AFA-levonasi jogot és ezzel a
vallalkozoként vald foglakoztatast.

4. A miivészeti teriilet egyéb kérdéseirol

Idézet a 2001. évi kongresszus hatarozatabdl a szakmavédelemrol:

A szakmai felkésziiltség, illetve végzettség megléte és megkdvetelése a
szakmai szinvonal, a mindségbiztositas, masfeldl a foglalkoztatds fontos garancialis
eleme.

A kongresszus tiltakozik az olyan foglalkoztatas ellen, amely soran a kontarok,
az olcsd szakképzetlen vagy felkésziletlen munkaerd, a technikai eszkdzokkel
manipulalt eldadasok szakmailag értékelhetetlen teljesitménye tisztességtelen elonyt
élvez.
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Ezek a jelenségek a szakmai felkésziiltség leértékelését teszik lehetbvé, és
egyben a k6zonség manipulalasat, félrevezetését is eredményezik.

A kongresszus felkéri a szOvetségi tanacsot, hogy — egyittmikddve a
kulturdlis minisztériummal és az érdekelt szakmai szervezetekkel - minden lehetséges
eszkozzel kiizdjon az ilyen jelenségek ellen és vizsgalja meg, milyen jogi eszkozokkel
lehetne a szakmavédelem eszkoztarat erdsiteni.

A kongresszus ugyanakkor rogziti azt is, hogy minden tekintetben és
eszkozeivel messzemenden tamogatja az Uj alkotasok vagy el6adasok létrejottét,
illetve a fiatal tehetségek, palyakezdok képességeinek kibontakoztatasat.”

Beszamolo:

,Sajnalatos modon, ezen a terlileten semmilyen szabalyozasi kérdésben nem
sikeriilt elorelépni, sot a szérakoztatd zene esetében a gazdasagi és kozlekedési
miniszter hatalyon kivil helyezte a szakmaisagot védo szabalyokat.” Ezt irtuk a fenti
2001-es hatarozatrdl a 2006.évi kongresszusi beszamoldban.

Azébta — az eléado-miivészeti torvénynek kdszonhetben — tobb ponton jelentds
elGrelépes tortént, és ennek komoly folytatasa is varhato.

Igy az el6add-mlivészeti torvény a mlvészi és mivészeti munkakorok
betoltéséhez szigorl végzettségi és szakképzettségi szabalyokat rendel, és az ezektdl
torténd eltérést csak szlik kdrben, kiilondsen indokolhatd esetekben engedi meg.

Ugyancsak az el6adé-miivészeti torvény elbirdsa szerint az un. 1. kategodrias
zenekar és énekkar tagjainak legalabb 80%-anak szakiranyu felsofokl végzettséggel
kell rendelkeznie. Ismereteink szerint a tdrvény mddositasa is hasonld jellegi
szakmai kdvetelményeket kivan megfogalmazni a tobbi el6add-miivészeti agban is.

Az el6add-mivészeti torvény elonyben részesiti az él0 zenét alkalmazd zenés
el6adasokat, azaz anyagilag érdekelt az él6 zene alkalmazasaban.

Végill a szorakoztatdzenész teriileten is varhatd valtozas, ebben az ligyben
biztatd egyeztetések folynak.

Idézet a 2001. évi kongresszus hatarozatabdl a szerz6dések jelentéségérdl:

A kongresszus ezUton is felhivia kollegdink figyelmét arra, hogy a
munkavégzés, alkoté és az el6addmlivészi tevékenység, és igy az érdekvédelem
nélkilozhetetlen eszkdze az egyéni, kollektiv szerzodések megléte.

Tovabbra is a szovetség, a szakmai szakszervezetek, az El6adomivészi
Jogvédo Iroda, tovabba a szovetség jogsegély szolgalatanak kiemelt feladata az,
hogy minden lehetséges jogi, szakmai, érdekvédelmi segitséget megadjon -
lehetbleg még a szerzOdések megkdtését, illetve modositasat megel6zden - ahhoz,
hogy a miivészek és mas munkavallalok érdekeit megfeleléen érvényesito
szerzOdések jojjenek létre.”

Beszamolo:

Sz szerint idézziik a 2001-es kongresszusi beszamolét, mert ma is minden
gondolata aktudlis:"Szovetségiink tobb olyan szerzOdésformulat szerkesztett az
elmdlt években, amelyeket a tagsag rendszeresen hasznal. Emellett egyre
gyakrabban keresik meg szovetségiinket, szakmai szakszervezeteinket és a jogvédo
irodat kollegaink, s6t nem egyszer a foglalkoztatok is, jogi, szakmai tanacsot kérve
szerzOdéseik jogszer(isége biztositasa érdekében. Ezekben az esetekben rendszerint
a mivészek, a munkavallaldok érdekei képviseletére is alkalom nyilik. Azokban az
esetekben, amikor mar a szerz6déskotés, sot a teljesités megtortént és csak ekkor
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derdl ki, hogy nincs szerz6dés, avagy ami van az rendkivil hatranyos a munkavallald
szamara, mar igen kevés a kiigazitas lehetdsége.

A torvényi szintli szabalyozas altalaban megfeleléen hatarozza meg, kiilonésen
a munkajogban és a szerzGi jogban a kotelezd szerzodési elemeket, ezért nem ennek
hianya, hanem tovabbra is a munkaltatd vagy megbizd erofolénye okan sziletnek
egyoldall vagy hatranyos feltételekkel jogviszonyok.”

Mindezt kiegészitjik azzal, hogy szOvetségiink Jogsegélyszolgdlata és az
El6adomivészi Jogvédo Iroda munkatarsai az egyéni szerzédések mellett a kollektiv
szerzOdések elkészitéséhez, mddositasahoz minden lehetséges jogi segitséget
megadnak.

Miutan ugy tlnik, hogy ez a kérdés valtozatlanul a feladatok soraba tartozik
azért tiz év utan megismételjik a hatarozati javaslatot.

5. Hatarozat (2011) a szerz6dések jelentéségérdl

A Kongresszus ezuton is felhivia kollegdink figyelmét arra, hogy a
munkavégzés, alkotd és az el6adomlivészi tevékenység, és igy az érdekvédelem
nélkilozhetetlen eszkdze az egyéni, kollektiv szerzodések megléte.

Tovabbra is a szbvetség, a szakmai szakszervezetek, az El0adomivészi
Jogvédd Iroda, tovabba a szovetség jogsegély szolgdlatanak kiemelt feladata az,
hogy minden lehetséges jogi, szakmai, érdekvédelmi segitséget megadjon —
lehetOleg még a szerzodések megkotését, illetve modositasat megel6zéen - ahhoz,
hogy a miivészek és mas munkavallalok érdekeit megfeleléen érvényesito
szerz6dések jojjenek létre.

6. Hatdrozat (2011) a szerzodésekkel kapcsolatos Uj internetes eszk6zokrol

A Kongresszus felkéri a Szovetségi Tanacsot , hogy a szerzédések és azok
kritikdja, kommentdrja szamara hozzon |étre egy interaktiv _honlapot, vagy a
Facebook-on egy oldalt, amely minden érdekelt szamara elérhet6, és amely iddvel
LJogalakitd” tényezbévé valhat.

7. Az un. szakmai nyugdijrol és az alkotdmiivészek szocialis ellatasardl

Hatarozat (2006) az un. szakmai nyugdjjro/

Az MSZSZ felkéri az érintett kormanyzati szerveket, hogy kezdjenek mielobb
egyeztetést az un. szakmai nyugdijra vonatkozo kormanyzati elképzelésekrol.

Az MSZSZ elfogadhatatiannak tartia az olyan eljardst, amelynek soran a
dontések az érintettek véleményének, dlldaspontjanak ismerete hidanyaban alakulnak
ki,

A hatarozatnak megfelel6en a kulturalis kormanyzat egyeztetéseket folytatott
szovetséglinkkel az egyes miivészeti tevékenységet folytatok oregségi nyugdijaval,
Osszefliggd szabalyokrél. Ennek eredményeként a jogszabaly nem lett
visszamenodleges hatalyl, és csak a 2008. januar 1-e utan szakmai nyugdijba
vonultakat érintette, tovabba amennyiben nyugdija mellett tovabb dolgozik, és ha a
dijazasa meghaladja a minimalbér 18-szorosat, abban az esetben kell valasztania,
hogy a targyév hatralevo idészakaban nyugdijat vagy tovabbi keres6 tevékenységét
sziinetelteti, majd a kdvetkez6 évben ismét indul ez a szamitas.
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A fenti hatarozat még egy békésebbnek t(ind — am rendkiviil fontos — kérdésre
iranyitotta ra a figyelmet. A mai nagy kérdés: mi lesz a sorsa maganak az un.
szakmai nyugdijnak. Ez eddig ismert kormanyzati tervek altaldanossagban meg
kivanjak szintetni az eddigi nyugdijazassal Osszefiiggd kilonbozé kedvezményes
lehetdségeket.

A mi tagsagunkat (magantancos, tancos, artista, maganénekes, énekes,
tancdalénekes, fuvdszenész, szinész) kozelebbrol érintd szabalyozasi tervekrdl eddig
semmilyen targyalas nem folyt, nem is valoszin(i, hogy a mivészek lennének barmely
szempontbdl a probléma kulcsai és megoldasai. A mlvészeti nyugdijat kb. nyolcszaz
miivész: tancos, énekes, fuvoszenész, artista és szinész veszi igénybe. Ez a
nagysagrend egy nagy rendszeren beliil teljesen jelentéktelen. Ugyanakkor a
kedvezGtlen valtozasok a mi kéreinket aligha fogjak kimélni.

Ugy gondoljuk, hogy a szdvetség képvisel6i kiilon hatarozat nélkil is legjobb tudasuk
szerint fognak eljarni.

A Magyar Alkotomiivészek Orszagos Egyesiilete torekvéseit szovetségiink és
az érintett tagszakszervezetek mindig megkiilonboztetett figyelemmel, szolidaritassal
tamogattak. Hosszll évek Ota varatott magara az a jogi, gazdasagi és szervezeti
megoldas, amely megnyugtatéan rendezné az alkotdmiivészek szocialis —és
nyugellatasat, valamint biztositana az érintett mivészek onrendelkezésének teljes
kor( érvényesilését.

Ebben a folyamatban értesiiltiink a Magyar Alkotomivészeti Kozalapitvany
megsziintetéséral.

Anélkiil, hogy a kormanyzat pontos szandékait ismernénk, arrél nem tudunk
véleményt mondani.

7. Hatérozat (2011) a MAK vagyonarol

A Kongresszus szolidaritasat fejezi ki a Magyar Alkotdmiivészek Orszagos
Egyesiiletével, és kéri a kormanyzatot, folytasson parbeszédet annak érdekében,
hogy valamennyi érdekelt szamara elfogadhaté megoldas j6jjon Iétre.

I1. Beszamolo a szovetség egyéb tevékenységérol
1. Az el6adomiivészi jogokrdl

Hatdrozat (2006) a szerzoi €s eldadomivészi jogokrol

A kongresszus kiemelkedd fontossagot tulajdonit a szerzoi €s elbadomiivészi
jogok védelmének. Emellett messzemenden tiszteletben tartia a tobbi szerzoi jogi
Jogosult jogait, és az oket, és a szerzoket képviseld kozos jogkezeld szervezetekkel az
EJI utjan szorosan egyldittmukodik.

A kongresszus elutasit minden olyan torekvést, amely a szerzdi és szomszédos
Jjogokat, azok védelmét, tovabbd azok kozds jogkezelését kérddjelezi meg. A
kongresszus felkéri a szovetségi tandcsot, hogy ezt az allaspontot minden hazai és
nemzetkozi forumon képviselje.

Beszamolo:
Az El6addmlivészek Jogvédd Irodaja (EJI) részletes beszamolét ad az iroda
tevékenységérol.
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Itt jegyezzilk meg, hogy 2011. aprilis 26-an az MSZSZ-EJI elndke stratégiai
partnerségi egylttmikodési megallapodast irt ald a Kozigazgatasi és Igazsaglgyi
miniszterrel és a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala elndkével a szerzoi és
szomszédos jogok teriiletén torténé egylittmiikodésrol.

8. Hatdrozat (2011) az El6adémiivészi Jogvédo Irodardl

A _Kongresszus messzemend elismerését és koszonetét fejezi ki az Iroda
tisztségviselGinek, az elndkség és a jogdijbizottsdgok tagjainak, és a szervezet
munkatarsainak kivald tevékenységiikért.

2. A Nemzeti Kulturalis Alaprdl

Hatarozat (2006) az NKA munkdjaban valo részvetelrol

A szovetsegi tandcs kezdeményezze az oktatasi és kulturdlis miniszterénél azt,
hogy a szakmai szakszervezetek képviseloi szamdra teremtse meg a részvétel
lehetdseget az NKA szakmai kollégiumai munkdjaban.

Beszamolo:
Sajnalatos mddon a kezdeményezés nem taldlt egyetértésre, de ettdl
fliggetlendil tobb szakmai kollégiumnak tagja szakszervezetiink képviselGije.
Szovetséglink fotitkara az NKA iranyitd szervezetének, a Bizottsagnak a tagja,
mig elnokiink a Kiemelt Kulturalis Programok Kollégiumanak vezetdje volt, majd tagja
lett.

3. A Miivész-vilag internetes portalrol

Hatdrozat (2006) a Mivész-vilag honlaprol

A kongresszus felkéri a szovetségi tandcsot, a szakmai szakszervezeteket és
valamennyi tisztségviselot, munkatarsat arra, hogy segitse el6 minden lehetséges
modon a Mivész-vildg ismertségét, valamint jaruljon hozzd annak tartalmanak
szinesitésehez értékes gondolataival.

A kongresszus elismerését fejezi ki a honlap megalkotasaért.

A Mlivész-vilag az eltelt 6t esztendd alatt az internetes kulturdlis honlapok és
portalok kozott elismerésre méltd rangot vivott ki.
A szerkesztés izlésesen és aranyosan 6tvozi az altalanos kulturalis értékeket, hireket
tartalmazo irasokat, a mélyebb gondolatokat is megfogalmazé esszékkel, blogokkal.
Azt a legkevésbé sem lehet dllitani, hogy a Mlivész-vildag az lizemi szakszervezet
faliljsagja lenne, de — anélkiil, hogy ezt tllzasba vinné - tébb hirrel és arccal,
riporttal kellene tudatni az olvasdkkal, hogy szovetségiink folyamatosan miikodo, a
mivészeti élet fontos dontéseit befolyasolni képes szervezet.
Ehhez természetesen a szerkesztOnek, a szovetség és a szakmai szakszervezetek
0sszehangolt folyamatos egylittm{ikddésére van sziikség.
Az elérhet6sége: www.muvesz-vilag.hu

9. Hatarozat (2011) a Mlvész-vilag honlaprol
A kongresszus felkéri a szOvetségi tanacsot, a szakmai szakszervezeteket és
valamennyi tisztséqgviselot, munkatarsat arra, hogy segitse eld6 minden lehetséges
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modon a Muvész-vilag ismertségét, valamint jaruljon hozza annak tartalmanak
szinesitéséhez értékes gondolataival, irasaival.

II1. Beszamolo szovetséqgiink kapcsolatairdl, egyiittmiikodéseirdl

1. Részvételiink az érdekegyeztetésben

A Miivészeti Szakszervezetek Szovetsége és tagszakszervezetei reprezentativ
szakszervezetként képviselték valamennyi érdekkoriikbe tartozo teriileten az érintett
munkavallaldk érdekeit.

Ez a tény biztositotta szamunkra a részvétel lehetésegeét a kilénbdz6 szintl és
tartalmi érdekegyezteté forumok munkdjaban. Igy a Magyar Zenemlivészek és
Tancm(ivészek Szakszervezete (MZTSZ) és a Szinhazi Dolgozdk Szakszervezete
(SZIDOSZ) tagja kulturdlis agazati, tovabba az MZTSZ a kozoktatasi agazati
érdekegyeztetd tanacsnak, képviseldje tagja a Kozoktatas-politikai Tanacsnak is.

A Magyar Zenemdivészek és Tancmiivészek Szakszervezete (MZTSZ) és a Szinhazi
Dolgozdk Szakszervezete (SZIDOSZ) képvisel6i tagjai az El6add-mivészeti
Tanacsnak.

Az MSZSZ képviseletét az orszagos érdekegyeztetés forumain a SZEF
(Szakszervezetek Egylittm{kodési Féruma) latja el.

2. Kapcsolatok és egyiuttmikodés szakszervezetekkel, allami szervekkel, szakmai
szervezetekkel és nemzetkozi szervezetekkel

2.1. A szovetséq kapcsolatai a szakszervezetekkel

Az orszagos szakszervezeti konfoderaciok kozott szovetségiink a SZEF tagjaként

talalta meg azt az érdekkort, amely a leginkabb alkalmasnak tlint a miivészeti teriilet
sajatos és Osszetett kérdéseinek az orszagos érdekegyeztetésben megvaldsuld
képviseletére.
A SZEF-hez valé csatlakozasnal fontos szempont volt az is, hogy tagsagunk
meghatarozdan jelentls létszama kozalkalmazott, ezért problémaink és feladataink
jelentOs része hasonld a SZEF tagjaiéhoz. Egyittm(ikodésiinket megalapozta az a
készség is, mely szerint a SZEF vallalta a nem kozalkalmazott mdvészeti
munkavallalok képviseletét is.

A szovetség és elsGsorban az MZTSZ harmonikusan mikodik egyitt a
pedagdgus szakszervezetekkel, és kiegyensulyozott a kapcsolatunk a kézm(ivel6dési
és kozgylijteményi teriilet szakszervezetével.

2. 2. Kapcsolatunk az Orszaggyulés Kulturalis és Saijtd Bizottsagaval

Kiemelked6 jelent6ségli részvételiink az Orszaggydlés Kulturdlis és Sajto
Bizottsaga munkajaban. A bizottsag altaldban készséggel és érdeklodéssel fogadta
javaslatainkat, és tobb elGterjesztésiink talalt tamogatasra, illetve az Uj kormany és
Orszaggy(ilés megalakulasa ota az egyeztetés intenziv helyszine.
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2.3. Kapcsolatunk a Kormannyal és minisztériumokkal

A kormannyal vald kapcsolatunk kdzvetetten az orszagos érdekegyeztetésben,
kozvetlenll az agazati érdekegyeztetésben valdsult meg.

A kulturdért és az oktatasért felel6s minisztériummal kialakult kapcsolatunkat

korrekt munkakapcsolatnak tekintjiik, amely ugyanakkor - véleménylink szerint —
elsOsorban vezetdi szinten a sziikségesnél és a lehetségesnél szegényesebb.
Bizunk abban, hogy a nyugodtabb koriilmények ezeket a problémakat hamarosan
megoldjak. Az egyiittmlkodés lehetdségét a tovabbiakban is keresni kell, ennek
lehetséges utvonala az Uj jogalkotasi torvény alapjan megkéthetd stratégiai partneri
egylttmikodés.

10. Hatdrozat (2011) a stratégiai partnerségrol

A Kongresszus felkéri a Szovetségi Tanacsot, vizsgalja meg a stratégiai
partnerségi megallapodas megkotésének lehetOségét az oktatdsért és a kulturaért
felel6s miniszterrel.

2.4. Kapcsolatunk szakmai szervezetekkel

Szovetséglink széleskor(i kapcsolatot épitett ki a kiilonb6z6 szakmai
szervezetekkel.

Egyuttm(ikddésiinket segitette az el6add-mlivészeti torvény elOkészitésével
0sszefliggd munka, de gyakran k6zos problémaink is kézelebb vittek egymashoz.

Tobb szakmai szervezettel formalizaltuk kapcsolatunkat, egytttmi{ikodési
megallapodasban rogzitettiik kdzos szandékainkat.

2.5. Nemzetkozi kapcsolatok

A nemzetkdzi szervezetekben az érintett szakszervezetek képviseltetik magukat,
igy a filmes és az irok szakszervezete a sajtd és a média, illetve az audiovizualis
terlileten tevékenykedd szakszervezeteket tomorit6 UNI — MEI- ben, a zenész
szakszervezet a FIM — ben (Zenészek Nemzetkozi SzOvetsége) és a szinész
szakszervezet a FIA - ban (Szinészek Nemzetkdzi SzOvetsége). Valamennyi
szakszervezetiinket a nemzetkdzi szervezet végrehajtd bizottsagaba s
bevalasztottak.

A nemzetkozi tevékenység az ElGaddémiivészi Jogvédd Iroda szélesedd
tevékenységében meghatarozd jelentdségd.

Budapest, 2011. majus 23.

A M(ivészeti Szakszervezetek Szovetsége
Tanacsa



